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Rozdział polityka społeczna i zatrudnienie zawiera priorytety, których aktualizacja została dokonana przede wszystkim w oparciu o zobowiązanie negocjacyjne wynikające ze stanowiska negocjacyjnego w tym obszarze oraz o Partnerstwo dla Członkostwa’99 przy uwzględnieniu dotychczasowego postępu prac dostosowawczych.

Priorytet, który w dotychczasowym brzmieniu dotyczył wprowadzenia mechanizmów monitorowania polskiej polityki rynku pracy pod względem zgodności ze wspólnotowymi wytycznymi dla krajowej polityki zatrudnienia został przeformułowany w związku z przyjęciem przez Radę Ministrów w dn. 4 stycznia 2000 r. Narodowej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich 2000–2006. Założenia i cele strategii są zgodne zarówno z Europejską Strategią Zatrudnienia jak i wytycznymi dla krajowej polityki zatrudnienia. Problemem, jaki pozostaje to konsekwentna realizacja strategii, co wiąże się z pracami zarówno o charakterze koncepcyjnym i legislacyjnym. Działania te nie mają charakteru zmian w kierunku dostosowania do ustawodawstwa wspólnotowego (ponieważ kwestie te nie są regulowane prawem Wspólnoty), a jedynie do praktyki. W Partnerstwie dla Członkostwa’99 przygotowanie narodowej strategii zatrudnienia określone zostało jako priorytet krótkookresowy.  

Istotny postęp w zakresie dostosowywania polskiego ustawodawstwa do prawa wspólnotowego w zakresie prawa pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, dokonany został w 1996 r. poprzez nowelizację Kodeksu pracy oraz przyjęcie, w latach następnych, związanych z nim aktów wykonawczych. W rezultacie, rozwiązania polskie w znacznym stopniu są zgodne z prawem europejskim. Istnieje jednak konieczność prowadzenia dalszych prac harmonizacyjnych w tej dziedzinie, czego potwierdzeniem są wyniki przeglądu prawa w obszarze "Polityka społeczna i zatrudnienie", który się odbył w listopadzie 1998 r. oraz ocena zawarta w Regular Report'99 Komisji Europejskiej. W związku z tym szczególną wagę przykładać się będzie do zapewnienia zgodności polskiego ustawodawstwa z aktami wspólnotowymi dotyczącymi następujących zagadnień:

Prawo pracy (forma umowy o pracę, niektóre szczegółowe zagadnienia dotyczące organizacji czasu pracy, ochrona młodocianych w pracy, europejskie rady zakładowe, zwolnienia zbiorowe, delegowanie pracowników w ramach świadczenia usług, umowa ramowa dotycząca pracy w niepełnym wymiarze czasu zawarta przez UNICE, CEEP i ETUC);

· Równe traktowanie kobiet i mężczyzn (stosowanie zasady równego traktowania kobiet i mężczyzn pracujących na własny rachunek, w tym w rolnictwie, jak i w ochronie macierzyństwa, ciężar dowodu w przypadkach dyskryminacji ze względu na płeć, wdrażanie zasady równego traktowania mężczyzn i kobiet w dziedzinie zabezpieczenia społecznego, urlopy rodzicielskie);

· Bezpieczeństwo i higiena pracy (znaki bezpieczeństwa, korzystania ze sprzętu roboczego w trakcie wykonywania pracy, minimalne wymogi bezpieczeństwa i ochrona zdrowia pracowników korzystających ze sprzętu ochrony indywidualnej w miejscu pracy, ustanowienie drugiej listy standardowych wartości granicznych poprzez wdrożenie ochrony pracowników przed zagrożeniem związanym z narażeniem na czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne w miejscu pracy, minimalne wymagania w zakresie poprawy bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników górnictwa otworowego oraz minimalne wymagania w zakresie poprawy bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników odkrywkowego i podziemnego przemysłu wydobywczego, ochrona pracowników przed narażeniem na czynniki rakotwórcze w środowisku pracy, ochrona zdrowia pracowników narażonych na monomer chlorku winylu, ołów metaliczny i jego związki, na działanie czynników biologicznych i chemicznych w środowisku pracy, bezpieczeństwo i higiena zdrowia na statkach rybackich). 

Zarówno w Partnerstwie dla Członkostwa’98, jak i w jego wersji zmodyfikowanej w 1999 r. transpozycja i implementacja legislacji wspólnotowej w zakresie zdrowia publicznego stanowi jeden z priorytetów średnioterminowych ujętych w problematyce dotyczącej zatrudnienia i spraw socjalnych. Traktat Amsterdamski, który wszedł w życie 1 maja 1999 r., rozszerzył w art. 152 (ex. 129) Traktatu o WE kompetencje Wspólnoty w zakresie zdrowia publicznego: Rada UE może – przyczyniając się do poprawy stanu zdrowia publicznego i prewencji chorób oraz likwidowania przyczyn niebezpiecznych dla zdrowia ludzkiego – podejmować decyzje dotyczące stanowienia wysokich standardów jakości i bezpieczeństwa zasobów krwi i organów do przeszczepów, a także podejmować środki w dziedzinie weterynaryjnej i fitosanitarnej, mających na celu bezpośrednią ochronę zdrowia publicznego. Rada może również podejmować wszelkie akcje mające chronić i poprawiać stan zdrowia publicznego, przy czym akcje te powinny w pełni respektować odpowiedzialność krajów członkowskich w zakresie organizacji usług medycznych. Narzędziem realizacji polityki zdrowotnej są wspólnotowe programy zdrowotne, wyznaczające standardy w określonych dziedzinach. Dostosowanie polskich standardów zdrowia publicznego do wymogów UE wymaga przystąpienia Polski do tych programów.

Instytucje i formy dialogu społecznego kształtowane są w Polsce w oparciu o przyjęte standardy międzynarodowe w tym zakresie. Wejście w życie w maju 1991 r. ustaw o związkach zawodowych, o organizacjach pracodawców oraz o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, jak też późniejsza nowelizacja Kodeksu pracy, wyznaczyły ramy prawne zbiorowych stosunków pracy. Jednakże, mając na uwadze konieczność doskonalenia przyjętych rozwiązań, rząd polski przyjmuje jako priorytet dalszy rozwój aktywnego i autonomicznego dialogu społecznego, poprzez przygotowanie kompleksowego projektu ustawy dotyczącego zbiorowych stosunków pracy, wzmocnienie roli instytucji dialogu społecznego, przygotowanie partnerów społecznych i pracowników administracji do uczestnictwa w dialogu społecznym, wspieranie realizacji zasady subsydiarności w obszarze zbiorowych stosunków pracy. Wsparcie starań czynionych przez partnerów społecznych w zakresie budowania zdolności do wdrażania acquis, w szczególności poprzez dwustronny dialog społeczny jest priorytetem krótkookresowym w Partnerstwie dla Członkostwa’99.
PRIORYTET 13.1: REALIZACJA NARODOWEJ STRATEGII WZROSTU ZATRUDNIENIA I ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH 2000–2006 POPRZEZ NARODOWE PLANY DZIAŁANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA

I. OPIS PRIORYTETU (krótkookresowy w Partnerstwie dla Członkostwa’99)

1. STAN DOCELOWY

 Wzrost aktywności zawodowej ludności przy równoczesnym podwyższeniu potencjału kwalifikacyjnego zasobów ludzkich.

2. CELE POŚREDNIE

· poprawa zatrudnialności poprzez rozwój jakości zasobów ludzkich,

· rozwój przedsiębiorczości,

· poprawa zdolności adaptacji przedsiębiorstw i ich pracowników do warunków zmieniającego się rynku,

· wzmocnienie polityki równości szans na rynku pracy.

2.INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej; 

Instytucje współpracujące: Krajowy Urząd Pracy, pozostałe ministerstwa i urzędy administracji centralnej, jednostki samorządu terytorialnego, partnerzy społeczni.

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. KRÓTKA DIAGNOZA ZAKRESU NIEZGODNOŚCI PRAWA POLSKIEGO Z PRAWEM WSPÓLNOTOWYM

Nie dotyczy – omawiana kwestia dotyczy praktyki, a nie regulacji prawnych.

2. TERMINARZ NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH

Nie zachodzi konieczność zmian ustawodawstwa.

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Lp.
Rodzaj zmian
Istniejące lub planowana podstawa prawna
Termin realizacji


Dokonanie przeglądu struktur organizacyjnych administracji zatrudnienia pod kątem zdolności do wykonywania nowych zadań 
Nie dotyczy.
2000

4. DODATKOWE DZIAŁANIA KONIECZNE DLA WEJŚCIA W ŻYCIE NOWYCH REGULACJI PRAWNYCH LUB POWOŁANIA INSTYTUCJI

Lp.
Krótki opis działań
Termin realizacji

1
Szkolenie urzędników administracji publicznej realizujących postanowienia Strategii.
Zadanie o charakterze ciągłym

2
 Zatrudnienie 4 nowych osób w DPRP MPiPS.
2001

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000 – 2002

Kategorie kosztów
Budżet

(w tys. PLN)
PHARE , Phare 2000, SAPARD - łączne kwoty

(w tys. EUR)
Ogółem

(w tys. PLN)

Zadanie: rozwój systemu edukacji
10.920
8.000
44.520

Zadanie: przeciwdziałanie wykluczeniu
7.980
5.600
31.500

Zadanie: aktywne działania na rynku pracy
87.3601


62.500
349.860

Zadanie: rozwój systemu edukacji ustawicznej i doskonalenie kadr
95.760
70.000
393.960

Zadanie: promocja równości szans
2.520
1.900
10.500

Zadanie: tworzenie podstaw instytucjonalnych i programowych do realizacji Strategii
16.800
12.000
67.200

OGÓŁEM




1 Fundusz Pracy

PRIORYTET 13.2: DOSTOSOWANIE PRAWA POLSKIEGO DO WSPÓLNOTOWEGO PRAWA PRACY
Priorytet średniookresowy w Partnerstwie dla Członkostwa’99

ZADANIE A: TRANSPOZYCJA DYREKTYW WS. OCHRONY PRAW PRACOWNIKÓW W PRZYPADKU TRANSFERU PRZEDSIĘBIORSTW

I. OPIS ZADANIA 
1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie ochrony praw pracowników w przypadku transferu przedsiębiorstw lub ich części.

2. Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 77/187/EWG w sprawie ochrony praw pracowników w przypadku transferu przedsiębiorstw lub ich części oraz z postanowieniami Dyrektywy 98/50/WE.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Dialogu Społecznego, Departament Prawa Pracy)

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. Krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Prawo polskie nie przewiduje obowiązku informowania przedstawicieli pracowników o przejęciu zakładu lub jego części przez nowego pracodawcę, jego przyczynach oraz skutkach dla pracowników, ponadto brak jest definicji pojęcia „przedstawiciele pracowników”.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH 

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce
Data skierowania

do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 2] Dyrektywa 77/187/EWG z dn.14.02.77 r. w sprawie ochrony praw pracowników w przypadku transferu przedsiębiorstw lub ich części (OJ L 061/77)
Ustawa z 23.05.91 r. o zmianie ustawy o związkach zawodowych (Dz. U. Nr. 55, poz. 234)
31.12.2000
iii kw. 2001
1) iii kw. 2002
2) 1.01.2003

2.
Dyrektywa 98/50/WE z dn. 29.06.98 roku zmieniająca Dyrektywę 77/187/EWG (OJ L 201/98)





3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki  opis działań
Terminarz

1.
Akcja promocyjna skierowana do partnerów społecznych
2002

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIAW LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE B: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE FORMY UMOWY O PRACĘ 

I. OPIS ZADANIA  
1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego dotyczących formy umowy o pracę.

2. Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 91/533/EWG w sprawie formy umowy o pracę. 

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Prawa Pracy)

II. SPOSÓB REALIZACJI 
1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Harmonizacja polskiego prawa z postanowieniami dyrektywy wymaga: 

· uwzględnienia w treści umowy o pracę danych o stronach stosunku pracy oraz daty jej zawarcia,

· zapewnienia pracownikowi dodatkowej, pisemnej informacji dotyczącej warunków zatrudnienia wynikających z przepisów prawa pracy (dobowa i tygodniowa norma czasu pracy, częstotliwość i termin wypłaty wynagrodzenia, prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego, długość okresu wypowiedzenia),

· zastrzeżenia formy pisemnej dla każdej zmiany warunków zatrudnienia,

· zagwarantowania pracownikom zatrudnionym na innej podstawie niż umowa o pracę takiej samej ochrony w zakresie dokumentowania warunków zatrudnienia, z jakiej korzystają pracownicy świadczący pracę na podstawie umowy o pracę.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania

do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament 

2) wejścia w życie

1.
[A 4] Dyrektywa 91/533/EWG z dn.14.10.91 r. w sprawie formy umowy o pracę (OJ L 288/91)
Nowelizacja Kodeksu pracy z 26.06.74 r. (Dz.U. Nr. 21, poz.94) 
sierpień 1999
czerwiec 2000 
1) IV kw. 2001

2) 1.01. 2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE C: TRANSPOZYCJA DYREKTYW WS. ZWOLNIEŃ ZBIOROWYCH

I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 
Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie zwolnień zbiorowych.

2.Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektyw 75/129/EWG, 92/56/EWG oraz 98/59/WE w sprawie zwolnień zbiorowych.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Prawa Pracy)

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. Krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Podstawowe kwestie wymagające wdrożenia do prawa polskiego:

· definicja zwolnienia grupowego, uwzględniająca wskaźniki liczbowych oraz przesłanek zwolnienia,

· rozszerzenie treści zawiadomienia dotyczącego zamiaru grupowego zwolnienia, kierowanego do przedstawicieli pracowników,

· ustanowienie prawa przedstawicieli pracowników do zgłaszania uwag właściwej władzy na temat informacji przekazanych przez pracodawcę.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania

do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2)  wejścia w życie

1.
[A 1] Dyrektywa 75/129/EWG z dn.17.02.75 r. w sprawie zwolnień zbiorowych (OJ L 0485/75)

Dyrektywa 92/56/EWG z dn. 24.06.92 r. w sprawie zwolnień zbiorowych (OJ L 245/92)

Dyrektywę 98/59/WE z dn. 20.07.98 roku w sprawie zwolnień zbiorowych (OJ L 225/98)
Nowelizacja Ustawy z dn. 28.12.1989 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy (Dz. U. z 1990 Nr 4, poz.19)
Sierpień 1999 
Czerwiec 2000
1) IV .kw. 2001

2) 1.01.2003

 

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki  opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane.  

ZADANIE D: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE NIEKTÓRYCH SZCZEGÓŁOWYCH ZAGADNIEŃ DOTYCZĄCYCH ORGANIZACJI CZASU PRACY

I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie zagadnień dotyczących organizacji czasu pracy.

2. Cele pośrednie

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 93/104/WE w sprawie niektórych szczegółowych zagadnień dotyczących organizacji czasu pracy.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Prawa Pracy)

II. SPOSÓB REALIZACJI
1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Podstawowe kwestie wymagające wdrożenia to:

wprowadzenie łącznej tygodniowej normy czasu pracy (48 godzin), obejmującej pracę w normalnym czasie pracy oraz pracę w godzinach nadliczbowych,

· przyznanie pracownikom prawa do minimalnego okresu odpoczynku: dziennego (11 godzin), tygodniowego (24 godziny plus 11 godzin) i rocznego (4-tygodniowy minimalny urlop wypoczynkowy),

· wprowadzenie regulacji dotyczących pracy w nocy,

· nałożenie na pracodawcę obowiązku łagodzenia skutków monotonii pracy i z góry określonego tempa pracy – szczególnie poprzez stosowanie przerw w pracy.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH 

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania

do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 10] Dyrektywa 93/104/WE z dn.23.11.93 r. w sprawie niektórych szczegółowych zagadnień dotyczących organizacji czasu pracy (OJ L 307/93)
Nowelizacja Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)

sierpień 1999
czerwiec 2000
1) IV kw. 2001

2) 1.01.2003 

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 
Lp.
Krótki  opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE E: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE OCHRONY MŁODOCIANYCH W PRACY 

I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie ochrony młodocianych w pracy.

2. Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 94/33/WE w sprawie ochrony młodocianych w pracy. 

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Prawa Pracy)

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Dla zapewnienia zgodności prawa polskiego z postanowieniami Dyrektywy konieczna jest jego nowelizacja w celu: 

· wprowadzenia dla pracowników młodocianych 40 godzinnej tygodniowej normy czasu pracy,

· zniesienia ograniczeń w zakresie wliczania czasu nauki młodocianego do jego czasu pracy,

· wprowadzenia przerwy wypoczynkowej po 4,5 godzinach pracy,

· wprowadzenia odrębnej definicji pory nocnej, ze względu na normy ochronne odnoszące się do pracowników młodocianych.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania

do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2)  wejścia w życie

1.
[A 11] Dyrektywa 94/33/WE  z dn.22.06.94 r. w sprawie ochrony młodocianych w pracy (OJ L 216/94) 
Nowelizacja Kodeksu pracy z 26.06.74 r. (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)
I kw. 2001
IV kw. 2001
1) IV kw. 2002

2) 1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 
Lp.
Krótki  opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIAW LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE F: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE EUROPEJSKICH RAD ZAKŁADOWYCH

I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie europejskich rad zakładowych.

2. Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 94/45/WE w sprawie europejskich rad zakładowych poprzez opracowanie projektu ustawy o europejskich radach zakładowych lub trybie informowania i zasięgania opinii pracowników w przedsiębiorstwach lub w grupach przedsiębiorstw o zasięgu wspólnotowym

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Dialogu Społecznego)

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

W ustawodawstwie polskim brak jest regulacji prawnej dotyczącej europejskich rad zakładowych.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania

do uzgodnień międzyresortowych.
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament 

2) wejścia w życie 

1.
[A 5] Dyrektywa 94/45/WE  w sprawie ustanowienia europejskich rad zakładowych (OJ L 254/94)
Ustawa o europejskich radach zakładowych lub innych sposobach informowania i konsultacji z pracownikami przedsiębiorstw o zasięgu wspólnotowym
iii kw. 2000
iv kw. 2000
1)Iii kw.2002
2)1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 
Lp.
Krótki  opis działań
Terminarz

1.
 Ekspertyzy i konsultacje
2000 r.

2.
 Akcja promocyjna skierowana do partnerów społecznych na temat znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do standardów wspólnotowych
2002 r.

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Kategorie kosztów/ koszty i źródła ich finansowania
Lata
Budżet 

(tys. PLN)

-szkolenia
2000



2001



2002
2230

-ekspertyzy, pinie prawne, konsultacje


2000
37


2001



2002


OGÓŁEM



ZADANIE G: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE DELEGOWANIA PRACOWNIKÓW 

I. OPIS ZADANIA  

1.  STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie delegowania pracowników w ramach świadczenia usług. 

2. Cele pośrednie

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 96/71/WE w sprawie delegowania pracowników w ramach świadczenia usług.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Prawa Pracy)

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Dostosowanie polskiego ustawodawstwa pracy do standardów określonych w Dyrektywie 96/71/WE wymaga:

· wskazania, które z przepisów prawa pracy są bezwzględnie obowiązujące w stosunkach pracy pracowników delegowanych, wykonujących pracę w Polsce,

· określenia minimalnego poziomu szczególnych uprawnień pracowników delegowanych, związanych z kosztami ich podróży i pobytu za granicą,

· zapewnienia możliwości dochodzenia uprawnień wynikających z zagwarantowania pracownikom minimalnego poziomu warunków zatrudnienia, określonego w Dyrektywie,

wskazania instytucji łącznikowej, odpowiedzialnej za kontrolowanie warunków zatrudnienia pracowników delegowanych.
2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH 

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu   prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 6] Dyrektywa 96/71/WE z dn.16.12.96 r. w sprawie delegowania pracowników w ramach świadczenia usług (OJ L 018/97)
Nowelizacja Kodeksu pracy z 26.06.74 r. (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)
I kw.2001
IV kw.2001
1) iV kw.2002

2) 1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 
Lp.
Krótki  opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE H: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE POROZUMIENIA RAMOWEGO DOTYCZĄCEGO PRACY W NIEPEŁNYM WYMIARZE, ZAWARTEGO PRZEZ UNICE, CEEP I ETUC.

I. OPIS zadania

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie pracy w niepełnym wymiarze czasu.

2. Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 97/81/WE w sprawie porozumienia ramowego dotyczącego pracy w niepełnym wymiarze zawartego przez UNICE, CEEP i ETUC.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Prawa Pracy)

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Konieczne jest wprowadzenie do prawa polskiego następujących rozwiązań:

zagwarantowanie swobody podejmowania zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy,

· wprowadzenie zakazu stosowania praktyk dyskryminacyjnych przy ustalaniu warunków zatrudnienia pracowników świadczących pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy,

· nałożenie na pracodawcę powinności zmiany wymiaru czasu pracy na wniosek pracownika, o ile istnieją możliwości uwzględniania takiego wniosku.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH 

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 8] Dyrektywa nr 97/81/WE z dn.15.12.97 r. w sprawie porozumienia ramowego dotyczącego pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy, zawartego przez UNICE, CEEP i ETUC (OJ L 14/98)
Nowelizacja Kodeksu pracy z 26.06.74 r. (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)
sierpień 1999
czerwiec 2000
1) IV kw.2001

2) 1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.
4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 
Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE I: DOSTOSOWANIE PRAWA DO PRZEPISÓW DYREKTYWY W SPRAWIE BEZPIECZEŃSTWA I ZDROWIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKREŚLONY LUB TYMCZASOWO

I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w tym zakresie.

2. Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 91/383/EWG w sprawie bezpieczeństwa i zdrowia pracowników zatrudnionych na czas określony lub tymczasowo.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Prawa Pracy, Departament Warunków Pracy, Departament Polityki Rynku Pracy)

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Podstawowe kwestie wymagające dostosowania to:

· stworzenie podstaw prawnych funkcjonowania instytucji agencji pracy tymczasowej,

uregulowanie zasad odpowiedzialności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy ponoszonej przez osoby korzystające z pracy osób skierowanych przez agencje pracy tymczasowej

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez  Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 39] Dyrektywa 91/383/EWG z dn. 25.06.91 r. w sprawie bezpieczeństwa i zdrowia pracowników zatrudnionych na czas określony lub tymczasowo (OJ L 206/91)
Nowelizacja Kodeksu pracy z 26.06.74 r.  (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)
I kw. 2001
IV kw. 2001
1) IV kw.2002

2) 1.01.2003

2.

Nowelizacja ustawy z 14.12.1994 r. zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (DZ. U. z 1997 r. Nr. 25, poz. 128)
I kw. 2001
IV kw. 2001
1) IV kw.2002

2) 1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.
4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 
Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE J: Wdrożenie do prawa polskiego przepisów Dyrektywy Rady dotyczącej porozumienia o organizacji czasu pracy marynarzy zawartego przez Stowarzyszenie Armatorów Unii Europejskiej oraz Federację Związku Pracowników Transportu Unii Europejskiej

I. OPIS ZADANIA 

1. STAN DOCELOWY

Celem jest wprowadzenie w do polskiej legislacji zasad organizacji czasu pracy marynarzy na statkach morskich wg. minimalnych wymagań zawartych w Porozumieniu pomiędzy Stowarzyszeniem Armatorów Unii Europejskiej oraz Federacją Związku Pracowników Transportu Unii Europejskiej.

2. Cele pośrednie  

Nowelizacja ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Transportu i Gospodarki Morskiej

Instytucja współpracująca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. Krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Pominięcie w ustawie obowiązku udzielania przerw na wypoczynek. Na armatora nie nałożono również obowiązku ewidencjonowania dobowego rozkładu pracy tak, aby organ inspekcyjny mógł sprawdzić stosowanie się kapitana do przepisów. Ponadto brak w ustawie nałożenia obowiązku na prowadzenie tej ewidencji dodatkowo w języku roboczym lub w języku angielskim, w odpowiednim standardowym formacie.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania

do uzgodnień międzyresort.
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament 2) wejścia

w życie

1.
Dyrektywa Rady 99/63 z dnia 21 czerwca 1999 r. dot. porozumienia o organizacji czasu pracy marynarzy zawartego przez Stowarzyszenie Armatorów Unii Europejskiej oraz Federację Związku Pracowników Transportu Unii Europejskiej.
Nowelizacja ustawy z dnia 23 maja 1991  o pracy na morskich statkach handlowych (Dz. U. Nr 61, poz.258).
III kw. 2001
koniec 2001
III kw. 2002

2002

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się
4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji.

Nie przewiduje się 
III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Kategorie kosztów
Lata
Budżet 

(tys.PLN)
OGÓŁEM

(tys. PLN)

· ekspertyzy/opinie

prawne, konsultacje
2000



· 
2001
 7
7

· 
2002



PRIORYTET 13.3: DOSTOSOWANIE PRAWA POLSKIEGO W DZIEDZINIE RÓWNEGO TRAKTOWANIA KOBIET I MĘŻCZYZN

Priorytet średniookresowy w Partnerstwie dla Członkostwa’99.

ZADANIE A: TRANSPOZYCJA DYREKTYW W SPRAWIE RÓWNEGO TRAKTOWANIA KOBIET I MĘŻCZYZN

I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie równego traktowania kobiet i mężczyzn.

2. Cele pośrednie  
Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 75/117/EWG z dn. 10.02.75 r. w sprawie stosowania zasady równego wynagradzania pracujących kobiet i mężczyzn oraz Dyrektywy 76/207/EWG z dn. 9.02.76 r. w sprawie realizacji zasady równego traktowania mężczyzn i kobiet jeśli chodzi o dostęp do zatrudnienia, szkolenie i awansowanie zawodowe, jak i o warunki pracy.

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym 

Dyrektywa 75/117/EWG dotycząca zasady równego wynagradzania kobiet i mężczyzn:

· wprowadzenie definicji „pracy równej wartości”,

· „udrożnienie” drogi sądowej w razie korzystania z prawa do uzyskania równego wynagrodzenia, w kształcie przewidzianym w dyrektywie: stwierdzenie expressis verbis, że spory na tle dyskryminacji są sprawami ze stosunku pracy, wprowadzenie szczególnych (właściwych prawu pracy) sankcji za praktyki dyskryminacyjne, w tym ustanowienie ochrony przed rozwiązaniem stosunku pracy, które stanowiłoby odwet pracodawcy za skorzystanie z ochrony. 

Dyrektywa 76/207/EWG dotycząca wdrażania zasady równego traktowania kobiet i mężczyzn, jeśli chodzi o dostęp do zatrudnienia, szkolenia i awansowanie zawodowe, jak również warunki pracy:

· ograniczenie władzy dyskrecjonalnej pracodawcy w zakresie wyboru pracownika spośród kandydatów do pracy, kierowania na szkolenia i awansowania zawodowego, jak również określania warunków pracy, 

· „udrożnienie” drogi sądowej w razie korzystania z prawa do równego traktowania w zakresie stosunków pracy, w kształcie przewidzianym w dyrektywie: stwierdzenie expressis verbis, że spory na tle dyskryminacji są sprawami ze stosunku pracy, wprowadzenie szczególnych (właściwych prawu pracy) sankcji za praktyki dyskryminacyjne, w tym ustanowienie ochrony przed rozwiązaniem stosunku pracy, które stanowiłoby odwet pracodawcy za skorzystanie z ochrony , 

· wprowadzenie pojęcia „dyskryminacji pośredniej” (zostanie ono zdefiniowanie zgodnie z artykułem 2 Dyrektywy 97/80/EWG),

· wprowadzenie wyraźnego nakazu równego traktowania w odniesieniu do szkolenia zawodowego,

wprowadzenie zakazu umieszczania w ogłoszeniach o pracy wzmianki o płci poszukiwanego pracownika. 
2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez  Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 28] Dyrektywa 75/117/EWG z dn. 10.02.75 r. w sprawie stosowania zasady równego wynagradzania pracujących kobiet i mężczyzn (OJ L 45/75)  
Nowelizacja Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)  
i kw. 2001
iv kw. 2001
1) iV kw. 2002
2) 1.01.2003

2.
[A 29] Dyrektywa 76/207/EWG z dn. 9.02.76 r. w sprawie realizacji zasady równego traktowania mężczyzn i kobiet jeśli chodzi o dostęp do zatrudnienia, szkolenie i awansowanie zawodowe, jak i o warunki pracy (OJ L 39/79)
Nowelizacja Kodeksu pracy oraz ustawy z 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (DZ. U. z 1997 r. Nr. 25, poz. 128)  
I kw. 2001
iv kw. 2001
1) iV kw. 2002
2) 1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.
4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne  
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE B: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE STOSOWANIA ZASADY RÓWNEGO TRAKTOWANIA KOBIET I MĘŻCZYZN PRACUJĄCYCH NA WŁASNY RACHUNEK, W TYM W ROLNICTWIE, JAK I W SPRAWIE OCHRONY MACIERZYŃSTWA
I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie stosowania zasady równego traktowania kobiet i mężczyzn wykonujących pracę na własny rachunek (włączając w to rolnictwo) oraz o ochronie kobiet w ciąży i w okresie macierzyństwa, pracujących na własny rachunek.

2. Cele pośrednie  
Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 86/613/EWG w sprawie stosowania zasady równego traktowania kobiet i mężczyzn pracujących na własny rachunek, w tym w rolnictwie, jak i w sprawie ochrony  macierzyństwa.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Ubezpieczeń Społecznych)

Instytucja współpracująca: Ministerstwo Sprawiedliwości
II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

· umożliwienie każdej osobie, która czuje się poszkodowana z tytułu niezastosowania zasady równego traktowania, dochodzenia swoich praw w postępowaniu sądowym, po wcześniejszym odwołaniu się do właściwych instytucji, zgodnie z rozwiązaniami zawartymi w dyrektywie.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez  Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 30] Dyrektywa Rady 86/613/EWG z dn. 11.12.86 r. w sprawie stosowania zasady równego traktowania kobiet i mężczyzn pracujących na własny rachunek, w tym w rolnictwie, jak i w sprawie ochrony macierzyństwa (OJ L 359/86)
Nowelizacja ustawy z dnia 17.11.64 Kodeks postępowania cywilnego
iv kw. 2000
XI 2001
1) iii kw.2002
2) 1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.
4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne 
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE C: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE CIĘŻARU DOWODU W PRZYPADKACH DYSKRYMINACJI ZE WZGLĘDU NA PŁEĆ

I. OPIS ZADANIA 

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie dowodu w postępowaniu sądowym w sprawach na tle dyskryminacji ze względu na płeć

2. CELE POŚREDNIE

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 97/80/WE w sprawie ciężaru dowodu w przypadkach dyskryminacji ze względu na płeć

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Prawa Pracy)

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

· Wprowadzenie do ustawodawstwa  polskiego pojęcia „dyskryminacji pośredniej”

· Wprowadzenie reguł dowodowych przewidzianych w postanowieniach dyrektywy (na stronie pozwanej spoczywa udowodnienie, że nie miało miejsca naruszenie zasady równego traktowania, jeżeli powód uprawdopodobni dyskryminację)

1. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH 

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych.
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 33] Dyrektywa Rady 97/80/WE z dn. 3.06.97 r. w sprawie ciężaru dowodu w przypadkach dyskryminacji ze względu na płeć (OJ L 14/98)
Nowelizacja Kodeksu pracy z 26.06.74 r. (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)
I kw. 2001
IV kw. 2001
1) IV kw.2002

2) 1.01.2003

2. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

3. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 
Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne 
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE D: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY WS. STOPNIOWEGO WDRAŻANIA ZASADY RÓWNEGO TRAKTOWANIA MĘŻCZYZN I KOBIET W DZIEDZINIE ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO
I. OPIS ZADANIA 

1. STAN DOCELOwy

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w sprawie stopniowego wdrażania zasady równego traktowania mężczyzn i kobiet w sprawach dotyczących zabezpieczenia społecznego.

2. CELE POŚREDNIE
Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 79/7/EWG w sprawie stopniowego wdrażania zasady równego traktowania mężczyzn i kobiet w dziedzinie zabezpieczenia społecznego.
3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Ubezpieczeń Społecznych)

Instytucje współpracujące: Ministerstwo Sprawiedliwości

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Wprowadzenie rozwiązania polegającego na umożliwieniu każdej osobie, która czuje się poszkodowana z tytułu niezastosowania zasady równego traktowania, dochodzenia swoich praw w postępowaniu sądowym, po wcześniejszym odwołaniu się do właściwych instytucji, zgodnie z rozwiązaniami zawartymi w dyrektywie.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 34] Dyrektywa Rady 79/7/EWG  z dn. 19.12.78 r. w sprawie stopniowego wdrażania zasady równego traktowania mężczyzn i kobiet w dziedzinie zabezpieczenia społecznego (OJ L 06/79)
nowelizacja Kodeksu postępowania cywilnego
iv kw.2000
XI.2001
1) iii kw.2002
2)1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE E: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE POPRAWY BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY KOBIET W CIĄŻY

I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy kobiet w ciąży.

2. Cele pośrednie

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 92/85/EWG w sprawie poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy kobiet w ciąży.
3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Prawa Pracy, Departament Warunków Pracy)
II. SPOSÓB REALIZACJI
1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Konieczność wprowadzenia następujących rozwiązań:

· możliwości skorzystania przez pracownicę będącą w ciąży lub karmiącą piersią z urlopu na czas niezbędny dla ochrony życia i zdrowia, jeżeli przeniesienie jej do innej pracy ze względów zdrowotnych jest konieczne, ale nie jest technicznie lub obiektywnie możliwe, 

· zindywidualizowanego obowiązku dbałości pracodawcy o zdrowie i życie pracownicy w ciąży, po porodzie, karmiącej piersią.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH 

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 31] Dyrektywa 92/85/EWG z dn.19.10.92 r. w sprawie poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy kobiet w ciąży (OJ L 348/92)
Nowelizacja Kodeksu pracy z 26.06.74 r.

(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)
i kw. 2001
IV kw. 2001
1) IV kw.2002

2) 1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.
4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 
Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne  
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE F: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE URLOPÓW RODZICIELSKICH

I. OPIS ZADANIA 

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie urlopów rodzicielskich.

2. CEle pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 96/34/WE w sprawie urlopów rodzicielskich.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Prawa Pracy)

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Transpozycja dyrektywy wymaga:

· ustanowienia indywidualnego prawa do urlopu rodzicielskiego z powodu urodzenia lub adoptowania dziecka, na okres co najmniej 3 miesięcy,

przyznania prawa powrotu na to samo miejsce (stanowisko) pracy, zaś powierzenie pracy równorzędnej lub podobnej będzie dopuszczalne tylko w razie niemożliwości powrotu na to samo miejsce pracy.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 32] Dyrektywa 96/34/WE z dn.3.06.96 r. w sprawie umowy ramowej o urlopach rodzicielskich (OJ L 145/96) 
Nowelizacja Kodeksu pracy z 26.06.74 r.  (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)
i kw. 2001
IV kw. 2001
1) IV kw.2002

2) 1.01.2003

2.

Nowelizacja rozporządzenia  Rady Ministrów z 8.05.1996 r. w sprawie urlopów i zasiłków wychowawczych (DZ. U. Nr. 60, poz.277)
31.12.2000
I kw. 2001
 2) 1.01.2003

3.

Rozporządzenie w sprawie zakresu i warunków wykonywania prac krótkoterminowych, dorywczych, wykonywanych w gospodarstwach domowych oraz w przedsiębiorstwach rodzinnych 
i kw. 2001
III kw. 2001
2) 1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.
4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne  
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 
PRIORYTET 13.4: DOSTOSOWANIE ochrony ZDROWIA PUBLICZNEGO DO STANDARDÓW UNII EUROPEJSKIEJ

Priorytet średniookresowy w Partnerstwie dla Członkostwa’99

ZADANIE A: DOSTOSOWANIE ochrony ZDROWIA PUBLICZNEGO DO StANDArDÓW OBOWIĄZUJĄCYCH W UNII EUROPEJSKIEJ W ZAKRESIE PROGRAMÓW WSPÓLNOTOWYCH

I. OPIS ZADANIA 

1. STAN DOCELOWY

Pełne dostosowanie standardów ochrony zdrowia publicznego do poziomu Unii Europejskiej.

2. CELE POŚREDNIE

· rozwój systemów monitorowania stanu zdrowia w celu pozyskania danych i wskaźników zdrowotnych porównywalnych ze stosowanymi w systemach wspólnotowych, a szczególnie ze wspólnotową siecią nadzoru epidemiologicznego i kontroli chorób zakaźnych,

· udział w funkcjonujących obecnie wspólnotowych programach zdrowia publicznego zgodnie z zasadami i procedurami ustanowionymi przez Radę Stowarzyszenia,

· działania zwalczające palenie tytoniu i inne działania pro-zdrowotne,

· wykorzystanie innych programów i działań wspólnotowych, takich jak Ramowy Program w dziedzinie Badań Naukowych i Rozwoju Technologicznego oraz program PHARE, 

· publikacje regularnych raportów o stanie zdrowia w Polsce uzupełniających raporty UE,

· uzyskiwanie stosownych konsultacji przy opracowaniu i implementacji przyszłych programów działań w zakresie zdrowia publicznego,

· włączenie się do współpracy w ramach wspólnotowej sieci nadzoru epidemiologicznego i kontroli chorób zakaźnych.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Zdrowia

Instytucje współpracujące: Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia, Biuro ds. Zapobiegania Narkomanii, Krajowe Biuro Koordynacyjne ds. Zapobiegania AIDS oraz Główny Inspektorat Sanitarny

III. SPOSÓB REALIZACJI

I. KRÓTKA DIAGNOZA ZAKRESU NIEZGODNOŚCI PRAWA POLSKIEGO Z PRAWEM WSPÓLNOTOWYM

Narodowy Program Zdrowia na lata 1996-2005 - przyjęty przez Radę Ministrów w dniu 3 września 1996 roku, określa cele i kierunki polityki ochrony zdrowia publicznego zgodnie z kierunkami wspólnotowej polityki w tej dziedzinie. Jego podstawowym celem jest promocja zdrowia i zapobieganie chorobom. 

Krajowy program zapobiegania zakażeniom HIV, opieki nad żyjącymi z HIV i chorymi na AIDS na lata 1999-2003 - przyjęty przez Radę Ministrów w październiku 1999 r., który jest w swych założeniach zgodny z polityką w zakresie zdrowia publicznego (por. Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej Nr 647/96/WE z dnia 29 marca 1996 roku, przyjmującą program działań Wspólnoty w sprawie zapobiegania AIDS i niektórym wybranym chorobom zakaźnym w ramach zakresu działania w dziedzinie zdrowia publicznego). Na mocy nowelizacji Ustawy o zapobieganiu, wykrywaniu, leczeniu i zwalczaniu chorób zakaźnych, której wprowadzenie w życie zaplanowano na rok 2001, znajdą odzwierciedlenie wytyczne zawarte w powyższej Dyrektywie.

W celu pełniejszego uczestnictwa w działaniach Wspólnoty na rzecz podwyższenia poziomu ochrony zdrowia jej obywateli Polska zamierza w 2000 r. wystąpić ponownie* z wnioskiem o uczestnictwo od roku 2001 w czterech wspólnotowych programach zdrowia publicznego: Zapobieganie wypadkom i urazom (1999-2003), Choroby powodowane przez zanieczyszczenie środowiska (1999-2001), Choroby rzadkie (1999-2003), Monitoring zdrowia (1997-2001). 

Przystąpienie do Programów nie wymaga zmian legislacyjnych, a jedynie przyjęcie przez rząd decyzji Rady Stowarzyszenia w tej sprawie. Jednakże przystąpienie do współpracy w ramach wspólnotowej sieci nadzoru epidemiologicznego i kontroli chorób zakaźnych będzie wymagało działań organizacyjnych oraz inwestycyjnych zmierzających do budowy bazy danych, kompatybilnej z bazą wspólnotową. 
_______________________

* W kwietniu 1999 r. strona polska wystąpiła do Komisji Europejskiej z deklaracją uczestnictwa w czterech następujących programach w dziedzinie ochrony zdrowia: Promocja zdrowia (1996-2000), Walka z rakiem (1996-2000), Zapobieganie AIDS (1996-2000), Zapobieganie uzależnieniom od narkotyków (1996-2000). W listopadzie 1999 r. Komisja Europejska poinformowała Polskę, iż ma ona możliwość – pod warunkiem dopełnienia stosownych procedur - dołączenia od 2001 r. do czterech innych programów, gdyż programy, o które aplikowała wygasają.

2. TERMINARZ NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 68] Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej Nr 647/96/WE z dnia 29 marca 1996 roku, przyjmującą program działań Wspólnoty w sprawie zapobiegania AIDS i niektórym wybranym chorobom zakaźnym w ramach zakresu działania w dziedzinie zdrowia publicznego
Ustawa o zapobieganiu, wykrywaniu, leczeniu i zwalczaniu chorób zakaźnycha
III kw. 2000 r.
IV kw. 2000
2) 2001 

2.

Decyzja Rady Stowarzyszenia RP-UE o przystąpieniu Polski do programów wspólnotowych w dziedzinie ochrony zdrowiab

Po uzyskaniu informacji z Komisji Europejskiej o wysokości składki


a Uchwalenie tej ustawy nie jest niezbędne do dostosowania systemu zdrowia publicznego w Polsce do wymogów wspólnotowych, jednakże będzie te dostosowania wspierało. 

b Decyzja ta zostanie podjęta przez obie strony po zakończeniu formalności aplikacyjnych.

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Lp.
Rodzaj zmian
Istniejąca lub planowana podstawa prawna
Termin realizacji

1.
Biuro ds. Programów Pomocowych w Ochronie Zdrowia (poszerzenie kompetencji w zakresie obsługi programów w dziedzinie zdrowia publicznego)
Decyzja Rady Stowarzyszenia o przystąpieniu do programów wspólnotowych w dziedzinie ochrony zdrowia
Po uzyskaniu członkostwa w programach - przewidywany termin 2001

4. DODATKOWE DZIAŁANIA KONIECZNE DLA WEJŚCIA W ŻYCIE NOWYCH REGULACJI PRAWNYCH LUB POWOŁANIA INSTYTUCJI

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1. 
Złożenie deklaracji /wniosku w sprawie uczestnictwa w programach wspólnotowych dotyczących ochrony zdrowia
Po otrzymaniu z Komisji Europejskiej wyliczonej kwoty składek, warunkującej uczestnictwo Polski w programach

2.
Działania organizacyjne oraz akcja informacyjna, zmierzające do przygotowania propozycji projektów przeznaczonych do realizacji w ramach wspólnotowych programów
Praca ciągła do wydania Decyzji Rady Stowarzyszenia

3.
Przeprowadzenie prac analitycznych nad budową wspólnotowej sieci nadzoru epidemiologicznego i kontroli chorób zakaźnych rozpoczętą w we Wspólnocie w 1999 r.
III kwartał 2000 r.

4.
Zorganizowanie wizyty studyjnej przedstawicieli MZ w DG SANCO/F oraz ich udział w charakterze obserwatorów w Komitecie Wspólnotowej Sieci Nadzoru Epidemiologicznego i Kontroli Chorób Zakaźnych.
IV kwartał 2000 r.

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000 – 2002 

Kategorie kosztów/koszty i źródła ich finansowania
Lata
Budżet

(tys.PLN)
Inne (programy wspólnotowe)

(tys.EUR)
OGÓŁEM

(tys. PLN)



Narodowy Program Zdrowia
2000
260000,0
260000,0
260000.0


2001
-
-



2002
-
-


ZADANIE B: TRANSPOZYCJA DYREKTYW DOTYCZĄCYCH WYROBÓW TYTONIOWYCH

I. OPIS ZADANIA 

1. STAN DOCELOWY

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie wyrobów tytoniowych.

2. CELE POŚREDNIE 

Dostosowanie polskich przepisów prawnych oraz systemu kontroli do uregulowań wspólnotowych w zakresie dopuszczalnych norm substancji szkodliwych w wyrobach tytoniowych, wzorów i sposobu umieszczania informacji o zawartości substancji oraz ostrzeżeń zdrowotnych na opakowaniach wyrobów tytoniowych, a także systemu monitorowania przypadków nieprzestrzegania zakazu reklamy, promocji oraz sponsorowania tytoniu.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Zdrowia

Instytucje współpracujące: Główny Inspektorat Sanitarny, Centrum Onkologii, Pracownia Dymu Tytoniowego Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Łodzi, Instytut Żywności i Żywienia, Centralne Laboratorium Przemysłu Tytoniowego, Polski Komitet Normalizacyjny, właściwe resorty odpowiedzialne za produkcję, import, eksport oraz obrót na rynku krajowym wyrobami tytoniowymi; Państwowa Inspekcja Handlowa, Państwowa Inspekcja Pracy, Federacja Ochrony Konsumentów, Główny Urząd Ceł, Komenda Główna Policji, Straż Graniczna

II. SPOSÓB REALIZACJI

1.KRÓTKA DIAGNOZA ZAKRESU NIEZGODNOŚCI PRAWA POLSKIEGO Z PRAWEM WSPÓLNOTOWYM

Podstawowe rozbieżności dotyczą:

dopuszczalnych norm zawartości substancji szkodliwych w papierosach sprzedawanych w Polsce, 

· metodyki badań związanych z pomiarem ww substancji,

treści, wzoru oraz sposobu umieszczania napisów ostrzegających przed szkodliwością używania tytoniu na opakowaniach wyrobów tytoniowych oraz informacji o zawartości substancji szkodliwych

2.TERMINARZ NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 65] Dyrektywy  89/622/EWG z dn. 13.11.1989 r.(OJ L 359/89) , 90/239/EWG, z 17.05.1990 (OJ L 137/90), [A 65] 92/41/WE (OJ L 158/92) oraz 98/43/WE z 6.07.98  r. (OJ L 213/98)dotyczące wyrobów tytoniowych. 
Nowelizacja Rozporządzenia MZiOS z dn. 5 grudnia 1996 roku w sprawie treści, wzorów i sposobu umieszczania napisów ostrzegających przed szkodliwością używania tytoniu oraz informacji o zawartości substancji szkodliwych w wyrobach tytoniowych i sposobu ustalania ich zawartości (Dz.U. Nr 146 poz. 685)
III kw. 1999
II kw. 2000
I część przepisów od 1.06.2000

II część od 1.01.2001 

III część przepisów od 1.01.2002 r. 

3.KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Lp.
Rodzaj zmian (np. powołanie nowego urzędu, departamentu, zmiana kompetencji, itp.)
Istniejąca lub planowana podstawa prawna
Termin realizacji

1.
Powołanie w ramach Biura ds. Realizacji Rządowego Programu dla Ograniczenia Następstw Palenia Tytoniu Zespołu nadzorującego realizację istniejących przepisów prawnych oraz proces dostosowania prawa polskiego do standardów UE
Art.7 ust.4. pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 roku o organizacji i trybie prac Rady Ministrów oraz zakresie działania ministrów
2000 rok

2.
Utworzenie Krajowego Ośrodka Kontroli i Monitoringu Substancji Szkodliwych w Wyrobach Tytoniowych 

W ciągu 2 lat

4. DODATKOWE DZIAŁANIA KONIECZNE DLA WEJŚCIA W ŻYCIE NOWYCH REGULACJI PRAWNYCH LUB POWOŁANIA INSTYTUCJI

Wprowadzenie zmian instytucjonalnych wymagać będzie znalezienia odpowiednich środków na ich wyposażenie (w tym dostosowanie systemu informatycznego oraz statystyki do standardów UE) oraz wyszkolenie i zatrudnienie nowych pracowników. Zadania związane bezpośrednio z realizacją rządowego programu polityki zdrowotnej i społeczno-ekonomicznej, mającej na celu ograniczenie następstw palenia tytoniu w Polsce, będą mogły być sfinansowane ze środków tego programu. Inne zadania, w szczególności związane z procesem dostosowawczym do UE, powinny zostać sfinansowane z programów UE, np. PHARE.

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000 - 2002

Kategorie kosztów
Lata
Budżet  (w tys.zł)
Programy UE (w tys. EUR)

- inwestycje (infrastruktura, wyposażenie)
2000
1000
500


2001
1300
700


2002
1600
900

 -zatrudnienie, szkolenie nowych pracowników
2000
500
200


2001
600
300


2002
700
400

-ekspertyzy (opinie prawne, konsultacje, tłumaczenia)
2000
250
50


2001
350
100


2002
400
100

Inne /delegacje, zakup art. biurowych
2000
250
50


2001
250
100


2002
300
100

RAZEM


2000
2000
800


2001
2500
1200


2002
3000
1500

OGÓŁEM LATA 2000-2002

7500
3500

PRIORYTET 13.5: dostosowanie prawa W DZIEDZINIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

Priorytet średniookresowy w Partnerstwie dla Członkostwa’99
ZADANIE A: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE ZNAKÓW BEZPIECZEŃSTWA

I. OPIS ZADANIA 

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie znaków bezpieczeństwa

2. Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 92/58/EWG w sprawie znaków bezpieczeństwa.
3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Warunków Pracy)

Instytucje współpracujące: Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Gospodarki

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Konieczność przyjęcia ustawy o substancjach i preparatach chemicznych oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, konieczność przyjęcia rozporządzenia Ministra Gospodarki w sprawie warunków technicznych dla urządzeń dźwigowych, nowelizacja rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, zmiany Polskich Norm

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych.
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 392] Dyrektywa 92/58/EWG z dn.24.06.92 r. w sprawie znaków bezpieczeństwa i (lub) ochrony w miejscu pracy (OJ L 245/92)
Ustawa o substancjach i preparatach chemicznych 
Styczeń 1998
28.09.99
1) iii-iv kw.2000
2) 1.03.2001

2.
j.w
Rozporządzenie w sprawie warunków technicznych dla urządzeń dźwigowych
30.06.2001
IV kw.2001
2)1.01.2002

3.
j.w
Nowelizacja rozporządzenia z 26.09.1997 r. ogólnych  przepisów bhp (Dz.U. Nr 129 poz. 844)
30.06.2001
31.12.2001
2) 30.06.2002

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.
4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne  
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002
Kategorie kosztów
Lata
Budżet

(tys.PLN)
PHARE

(tys.EUR) (
OGÓŁEM

(tys. PLN)

-inwestycje (infrastruktura, wyposażenie)
2000
-
100
420.


2001
-
100
420


2002
-
-
-

- sprzęt komputerowy
2000
7
200
847


2001
-
85
357


2002
-
-
-

- oprogramowanie komputerowe
2000
3
-
3


2001
-
-
-


2002
-
-
-

- zatrudnienie nowych pracowników
2000
 15
-
15

· 
2001
30
-
30

· 
2002
35
-
35

- szkolenia
2000
-
400
1680


2001
-
340
1428


2002
-
-
-

- ekspertyzy/opinie

prawne, konsultacje
2000
.-
875
2100

· 
2001
-
283
1188,6

· 
2002
-
-
-

- tłumaczenia
2000
-
230
966


2001
-
200
840


2002
-
-
-

- inne – podróże zagraniczne
2000
-
31,048
130,4


2001
-
30,952
130


2002
-
-
-

OGÓŁEM

-
-
10590

* dane pochodzą z MPiPS – Departament Polityki Strukturalnej i Regionalnej i dotyczą dyrektyw: 92/58/EWG, 89/655/EWG, 89/656/EWG, 96/94/WE.

ZADANIE B: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE MINIMALNYCH WYMOGÓW BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY DOTYCZĄCYCH KORZYSTANIA ZE SPRZĘTU ROBOCZEGO W TRAKCIE WYKONYWANIA PRACY

I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie minimalnych wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących korzystania ze sprzętu roboczego w trakcie wykonywania pracy. 

2. Cele pośrednie

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 89/655/EWG w sprawie minimalnych wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących korzystania ze sprzętu roboczego w trakcie wykonywania pracy.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Warunków Pracy);

Instytucje współpracujące: Ministerstwo Gospodarki.

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Konieczność wydania rozporządzenia w sprawie sprzętu roboczego określającego szczegółowe zagadnienia związane z jego bezpiecznym używaniem oraz dodatkowe minimalne wymogi stosujące się do wyszczególnionych w Dyrektywie rodzajów sprzętu roboczego. 

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania

do uzgodnień międzyresort.
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 83] Dyrektywa 89/655/EWG z dn. 30.11.89 r. w sprawie minimalnych wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących korzystania ze sprzętu roboczego w trakcie wykonywania pracy (OJ L 393/89)
Rozporządzenie w sprawie sprzętu roboczego 

1999
31.12.2002
2)1.01.2006



3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.
4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji
Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne  
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Patrz: Priorytet 13.5 , Zadanie A, pkt III. 

ZADANIE C: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE MINIMALNYCH WYMOGÓW W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA DOTYCZĄCYCH PRACOWNIKÓW KORZYSTAJĄCYCH ZE SPRZĘTU OCHRONY INDYWIDUALNEJ W MIEJSCU PRACY

I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia dotyczących pracowników korzystających ze sprzętu ochrony indywidualnej w miejscu pracy

2. CEle pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 89/656/EWG w sprawie minimalnych wymogów w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia dotyczących pracowników korzystających ze sprzętu ochrony indywidualnej w miejscu pracy.
3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Warunków Pracy)

Instytucje współpracujące: Ministerstwo Gospodarki

II. SPOSÓB REALIZACJI 
1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Konieczność znowelizowania rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przepisów ogólnych bezpieczeństwa i higieny pracy, uchwalenia ustawy o środkach ochrony indywidualnej oraz wydania rozporządzenia Ministra Gospodarki w sprawie podstawowych wymagań bezpieczeństwa i ochrony zdrowia dotyczących środków ochrony indywidualnej.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 85] Dyrektywa 89/656/EWG z dn. 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagań bezpieczeństwa i ochrony zdrowia dotyczących stosowania przez pracowników środków ochrony indywidualnej w miejscu pracy (OJ L 393/89)
Rozporządzenie w sprawie podstawowych wymagań bezpieczeństwa i ochrony zdrowia dot. środków ochrony indywidualnej
31.12.2000
ii kw.2001
2) 1.01.2006

2.
[A 85] Dyrektywa 89/656/EWG z dn. 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagań bezpieczeństwa i ochrony zdrowia dotyczących stosowania przez pracowników środków ochrony indywidualnej w miejscu pracy (OJ L 393/89)
Nowelizacja rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 26.09.1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 128, poz. 844)
I pół. 2001
do 31.12.2001
I pół. 2002

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.
4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 
L p
Krótki opis działań
Terminarz

1
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne  
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Patrz: Priorytet 13.5 , Zadanie A, pkt III. 

ZADANIE D: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE USTANOWIENIA DRUGIEJ LISTY STANDARDOWYCH WARTOŚCI GRANICZNYCH POPRZEZ WDROŻENIE DYREKTYWY W SPRAWIE OCHRONY PRACOWNIKÓW PRZED ZAGROŻENIEM ZWIĄZANYM Z NARAŻENIEM NA CZYNNIKI CHEMICZNE, FIZYCZNE I BIOLOGICZNE W MIEJSCU PRACY

I. OPIS ZADANIA
1 STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w sprawie ochrony pracowników przed zagrożeniem związanym z narażeniem na czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne w miejscu pracy.

2.Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 96/94/WE w sprawie ustanowienia drugiej listy standardowych wartości granicznych poprzez wdrożenie Dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracowników przed zagrożeniem związanym z narażeniem na czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne w miejscu pracy.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (Departament Warunków Pracy)

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Konieczność znowelizowania rozporządzenia w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy 

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH 

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresort0wych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 95] Dyrektywa 96/94/WE z dn. 18.12.96 r. w sprawie ustanowienia drugiej listy standardowych wartości granicznych (OJ L 338/96)
Nowelizacja rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17.06.98 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz.U. Nr 79, poz.513)
III kw. 2000
IV kw. 2000
i kw. 2001

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 
Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Doskonalenie udostępniania informacji dla wdrażających regulacje prawne  
zadanie o charakterze ciągłym

2.
Uświadamianie partnerom społecznym znaczenia i skutków dostosowania uregulowań polskich do wymogów prawa wspólnotowego
zadanie o charakterze ciągłym

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Patrz: Priorytet 13.5 , Zadanie A, pkt III. 

ZADANIE E: TRANSPOZYCJA DYREKTYW DOTYCZĄCYCH MINIMALNYCH WYMAGAŃ W ZAKRESIE POPRAWY BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA PRACOWNIKÓW GÓRNICTWA ODKRYWKOWEGO, PODZIEMNEGO I OTWOROWEGO

I. OPIS ZADANIA  
1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w sprawie minimalnych wymagań w zakresie poprawy bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników górnictwa odkrywkowego, podziemnego i otworowego.

2. Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności wydanych na podstawie upoważnienia zawartego w artykule 78 ustawy Prawo geologiczne i górnicze rozporządzeń w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpożarowego w poszczególnych rodzajach zakładów górniczych z postanowieniami Dyrektyw 92/91/EWG oraz 92/104/EWG.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Gospodarki

Instytucje współpracujące: Wyższy Urząd Górniczy

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Konieczność znowelizowania :

· Artykułu 78 ustawy Prawo geologiczne i górnicze (przepis upoważniający do wydania rozporządzeń w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpożarowego w poszczególnych rodzajach zakładów górniczych)

· Rozporządzenia Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 12 października 1994 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpożarowego w odkrywkowych zakładach górniczych (Dz.U. Nr 114 poz 552)

· Rozporządzenia Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 14 kwietnia 1995 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpożarowego w podziemnych zakładach górniczych (Dz.U. Nr. 67, poz. 342, zm. Dz.U. Nr. 3, poz.6 z 1998 r.)

· Rozporządzenia Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 11 stycznia 1995 roku  w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu  oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpożarowego w zakładach górniczych wydobywających kopaliny otworami wiertniczymi (Dz.U. Nr 22, poz. 119), głównie pod kątem wprowadzenia obowiązku sporządzania dokumentu bezpieczeństwa i zdrowia, lub opracowanie nowych rozporządzeń w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu i specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpożarowego w poszczególnych rodzajach zakładów górniczych.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 103] Dyrektywa 92/91/EWG z dn 3.11.92 r. dotycząca minimalnych wymagań w zakresie poprawy bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników górnictwa otworowego(OJ L 348/92)
Ustawa o zmianie ustawy  z dn.  4.02.1994 r. prawo geologiczne i górnicze (Dz.U.  Nr  27 poz. 96)

1999
14.09.1999
1) ii.kw.2000

2) iii. kw.2000

2.

Nowelizacja rozporządzenia Ministra Przemysłu i Handlu  z dnia 14.04.1995 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpożarowego w podziemnych zakładach górniczych (Dz.U. Nr 67,poz.342)
XII 1999
iv kw.2001
1.01.2002

3.

Nowelizacja rozporządzenia Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 11.01.95  r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego  zabezpieczenia przeciwpożarowego w zakładach górniczych wydobywających kopaliny otworami wiertniczymi (Dz.U. Nr 22, poz.119)
XII 1999
iv kw.2001
1.01.2002

4.

Nowelizacja rozporządzenia Ministra Przemysłu i Handlu  z dnia 12.10.94 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpożarowego w odkrywkowych zakładach górniczych (Dz.U. Nr 114, poz.552)
XII 1999
iv kw.2001
1.01.2002

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 
Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
 Opracowanie wzorcowych dokumentów bezpieczeństwa dla poszczególnych rodzajów zakładów górniczych
iv kw. 2001

2.
 Przeprowadzenie szkoleń dla służb bhp przedsiębiorstw górniczych
2001

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane.

ZADANIE F: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE OCHRONY PRACOWNIKÓW PRZED NARAŻENIEM NA CZYNNIKI RAKOTWÓRCZE W ŚRODOWISKU PRACY 

I. OPIS ZADANIA  
1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie ochrony pracowników przed narażeniem na czynniki rakotwórcze w środowisku pracy

2. Cele pośrednie

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 90/394/EWG w sprawie ochrony pracowników przed narażeniem na czynniki rakotwórcze w środowisku pracy

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Zdrowia

Instytucja współpracująca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Rozszerzenie regulacji w sprawie ochrony zdrowia pracowników narażonych na czynniki rakotwórcze w środowisku pracy. 

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 88] Dyrektywa 90/394/EWG z dn. 28.05.90 r. w sprawie ochrony zdrowia pracowników przed narażeniem na czynniki rakotwórcze w środowisku pracy(OJ L 196/90)
Nowelizacja Kodeksu pracy z 26.06.74 r.  (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)
-
-
1) IV kw.2001

2) 1.01.2003

2.
A 88] Dyrektywa 90/394/EWG z dn. 28.05.90 r. w sprawie ochrony zdrowia pracowników przed narażeniem na czynniki rakotwórcze w środowisku pracy(OJ L 196/90)
Nowelizacja rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dn. 11.09.1996 r. w sprawie czynników rakotwórczych w środowisku pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 121 poz.571).
31.12.2000
iv kw. 2001
1.01.2003 

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Lp.
Rodzaj zmian  
Istniejąca lub planowana podstawa prawna
Termin realizacji

1.
Wzmocnienie potencjału i zwiększenie zasilania budżetowego resortu dla realizacji programów  harmonizacji i implementacji prawa (Departament Integracji Europejskiej, Departament Zdrowia Publicznego, Resortowe Instytuty Naukowo Badawcze). 
Decyzja kolegium MZ dot. podziału środków budżetowych w oparciu o Układ Wykonawczy do Ustawy Budżetowej
2000

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Gromadzenie danych i upowszechnianie informacji dotyczących implementacji acquis communautaire
praca ciągła

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE G: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W DZIEDZINIE OCHRONY ZDROWIA PRACOWNIKÓW  NARAŻONYCH NA MONOMER CHLORKU WINYLU

I. OPIS ZADANIA
1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie ochrony zdrowia pracowników narażonych na monomer chlorku winylu.

2. Cele pośrednie

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 78/610/EWG w dziedzinie ochrony zdrowia pracowników narażonych na monomer chlorku winylu.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Zdrowia

Instytucje współpracujące: Ministerstwo Gospodarki 

II. SPOSÓB REALIZACJI 
1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Brak odpowiednich regulacji w sprawie ochrony zdrowia pracowników narażonych na monomer chlorku winylu. 

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 91] Dyrektywa 78/610/EWG z dn. 29.06.78 r. w sprawie ochrony zdrowia pracowników narażonych monomer na chlorku winylu (OJ L 197/78)
Nowelizacja rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej  z dn. 11.09.96 r. w sprawie czynników rakotwórczych w środowisku pracy (Dz. U. Nr 121 poz. 571)

31.12.2000
iv kw.2001
1.01.2003

2.

Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie bhp przy pracach z monomerem chlorku winylu
i kw.2001
IV kw.2002
1.01.2003

3 KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Lp.
Rodzaj zmian 
Istniejąca lub planowana podstawa prawna
Termin realizacji

1.
Wzmocnienie potencjału i zwiększenie zasilania budżetowego resortu dla realizacji programów  harmonizacji i implementacji prawa (Departament Integracji Europejskiej, Departament Zdrowia Publicznego, Resortowe Instytuty Naukowo Badawcze). 
Decyzja kolegium MZ dot. podziału środków budżetowych w oparciu o Układ Wykonawczy do Ustawy Budżetowej
2000

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
 Gromadzenie danych i upowszechnianie informacji dotyczących implementacji acquis communautaire
Praca ciągła

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE H: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE OCHRONY PRACOWNIKÓW PRZED RYZYKIEM ZWIĄZANYM Z NARAŻENIEM NA OŁÓW METALICZNY I JEGO ZWIĄZKI JONOWE W ŚRODOWISKU PRACY

I. OPIS ZADANIA
1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie ochrony pracowników przed ryzykiem związanym z narażeniem na ołów metaliczny i jego związki jonowe w środowisku pracy.

2. Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 82/605/EWG w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem związanym z narażeniem na ołów metaliczny i jego związki jonowe w środowisku pracy.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Ministerstwo Zdrowia

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Brak odpowiednich regulacji w prawie polskim w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem związanym z narażeniem na ołów metaliczny i jego związki jonowe w środowisku pracy.. 
2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 92] Dyrektywa 82/605/EWG z dn.28.07.82 r. w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem związanym z narażeniem na ołów metaliczny i jego związki jonowe w środowisku pracy (OJ L 247/82)
Nowelizacja rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dn. 9.07.1996 r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy
(Dz. U. Nr 101 poz. 473)
IV kw. 2000
Ii kw. 2001
iii kw. 2001

2.

Nowelizacja rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej  z 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników  zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr. 62 poz. 332)  
Maj 2000
Lipiec 2000
Sierpień 2000 

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Lp.
Rodzaj zmian 
Istniejąca lub planowana podstawa prawna
Termin realizacji

1.
Wzmocnienie potencjału i zwiększenie zasilania budżetowego resortu dla realizacji programów  harmonizacji i implementacji prawa (Departament Integracji Europejskiej, Departament Zdrowia Publicznego, Resortowe Instytuty Naukowo Badawcze). 
Decyzja kolegium MZ dot. podziału środków budżetowych w oparciu o Układ Wykonawczy do Ustawy Budżetowej
2000

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Gromadzenie danych i upowszechnianie informacji dotyczących implementacji acquis communautaire
Prace ciągła

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE I: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE OCHRONY PRACOWNIKÓW PRZED RYZYKIEM ZWIĄZANYM Z NARAŻENIEM NA DZIAŁANIE CZYNNIKÓW BIOLOGICZNYCH W ŚRODOWISKU PRACY

I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem związanym z narażeniem na  działanie czynników biologicznych w pracy.

2. Cele pośrednie

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami: Dyrektyw 90/679/EWG, 93/88/EWG, 97/65/WE, 95/30/WE, 97/59/WE w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem związanym z narażeniem na działanie czynników biologicznych w pracy.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Zdrowia

Instytucja współpracująca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. KRÓTKA DIAGNOZA ZAKRESU NIEZGODNOŚCI PRAWA POLSKIEGO Z PRAWEM WSPÓLNOTOWYM

Uregulowanie kwestii ochrony pracowników przed działaniem biologicznych czynników szkodliwych oraz zapewnienie pracownikowi okresowych badań lekarskich, również po zaprzestaniu pracy. Uregulowanie kwestii wykonywania pracy w narażeniu na biologiczne czynniki szkodliwe. 

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania

Do uzgodnień międzyresort.
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
Dyrektywy:[A 97] 90/679/EWG z dn. 20.06.95 r.(OJ L 374/90), [A 97] 93/88/EWG z dn. 29.10.93 r.(OJ L 268/93), 97/65/WE z dn. 26.11.97 r., [A 97] 95/30/WE z dn. 20.06.95 r. (OJ L 155/95), 97/59/WE z dn.7.10.97 r. w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem związanym z narażeniem na  działanie czynników biologicznych w pracy.
Nowelizacja Kodeksu pracy 

(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)
-
-
1) IV kw.2001

2) 1.01.2003

2.

Rozporządzenie ministra zdrowia w sprawie ochrony pracowników  przed biologicznymi czynnikami szkodliwymi
31.12.2000
IV kw. 2001
2) 1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Lp.
Rodzaj zmian 
Istniejąca lub planowana podstawa prawna
Termin realizacji

1.
Wzmocnienie potencjału i zwiększenie zasilania budżetowego resortu dla realizacji programów  harmonizacji i implementacji prawa (Departament Integracji Europejskiej, Departament Zdrowia Publicznego, Resortowe Instytuty Naukowo Badawcze). 
Decyzja kolegium MZ dot. podziału środków budżetowych w oparciu o Układ Wykonawczy do Ustawy Budżetowej
2000

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Gromadzenie danych i upowszechnianie informacji dotyczących implementacji acquis communautaire
Praca ciągła

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Kategorie kosztów
Lata
Budżet (w tys. zł)


2000
35

- prace legislacyjne
2001
35


2002
30


2000
5

-szkolenia / przygotowanie programu szkoleń
2001
5000

-szkolenia pracowników
2002
5000

 - stworzenie w powiatowych inspektoratach sanitarnych rejestrów stanowisk pracy zagrożonych występowaniem czynników biologicznych (m. in. sprzęt komputerowy + oprogramowanie) 
2000



2001



2002
4000

-uzupełnienie wyposażenia laboratoriów wojewódzkich stacji sanitarnych w sprzęt do badań czynników biologicznych
2000



2001
5000


2002
5000

Ogółem

24105

ZADANIE J: DOSTOSOWANIE PRAWA W DZIEDZINIE OCHRONY PRACOWNIKÓW PRZED NARAŻENIEM PODCZAS PRACY, NA EKSPOZYCJĘ NA DZIAŁANIE AZBESTU 

I. OPIS ZADANIA

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie ochrony pracowników przed narażeniem podczas pracy na działanie azbestu.

2.Cele pośrednie

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami:

· Dyrektywy 83/477/EWG dotyczącej ochrony pracowników przed zagrożeniem podczas pracy, związanym z ekspozycją na działanie azbestu 

· Dyrektywy 91/382/EWG zmieniającej Dyrektywę 83/477/EWG,

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Zdrowia

Instytucja współpracująca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Uregulowanie kwestii badań lekarskich pracowników narażonych na działanie azbestu, częstotliwości badań i pomiarów stężenia pyłu azbestu na stanowiskach pracy.
2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 93] Dyrektywa 83/477/EWG z dn.19.09.83 r. dotycząca ochrony pracowników przed zagrożeniem podczas pracy, związanym z ekspozycją na działanie azbestu (OJ L 263/83)
Nowelizacja rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 17.06.1998 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz.U. Nr. 79, poz. 513)
III kw. 2000r.
IV kw. 2000r.
31.03.2001r.

2.
j.w
Nowelizacja Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 9.07.1996 r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy ( Dz. U. Nr 86,  poz. 394) 
IV kw. 2000r.
iI kw.2001
III kw. 2001

3.
j.w.
Nowelizacja Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r, w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami wydawanych dla celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 69,  poz.332)
Maj 2000
Lipiec 2000
Sierpień 2000

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.
4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Lp.
Krótki opis działań
Terminarz

1.
Szkolenia w zakresie bezpiecznego użytkowania azbestu 
2000

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 

ZADANIE K: TRANSPOZYCJA DYREKTYWY W SPRAWIE OCHRONY PRACOWNIKÓW PRZED NARAŻENIEM PODCZAS PRACY NA DZIAŁANIE CZYNNIKÓW CHEMICZNYCH

I. OPIS ZADANIA  

1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników przed niebezpieczeństwem związanym ze środkami chemicznymi w miejscu pracy
2. Cele pośrednie 

Zapewnienie zgodności obowiązującego ustawodawstwa z postanowieniami Dyrektywy 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników przed niebezpieczeństwem związanym ze środkami chemicznymi w miejscu pracy.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Zdrowia 

Instytucja współpracująca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Nałożenie na pracodawcę obowiązku: 

· informowania pracowników o zagrożeniach wynikających z zastosowania substancji chemicznych  w środowisku pracy,

· eliminowanie lub zmniejszanie ryzyka wynikającego z kontaktu z czynnikami chemicznymi w pracy,
· przestrzegania najwyższych dopuszczalnych stężeń substancji chemicznych w środowisku pracy. 
2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 93] Dyrektywa 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników przed niebezpieczeństwem związanym ze środkami chemicznymi w miejscu pracy (OJ L 263/83)
Rozporządzenie MZ w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników przed niebezpieczeństwem związanym ze środkami chemicznymi w miejscu pracy 
31.12.2000
IV kw. 2001
2) 1.01.2003

2.
[A 93] Dyrektywa 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników przed niebezpieczeństwem związanym ze środkami chemicznymi w miejscu pracy (OJ L 263/83)
Nowelizacja Kodeksu pracy 

(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94)
-
-
1) IV kw.2001

2) 1.01.2003

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Nie przewiduje się.

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Prace wykonywane będą w ramach statutowych zadań resortu, nie jest możliwe dokładne wyodrębnienie kwot, jakie zostaną na nie wydatkowane. 
ZADANIE L: DOSTOSOWANIE PRAWA POLSKIEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA NA STATKACH RYBACKICH DO STANDARDÓW OBOWIĄZUJĄCYCH W UNII EUROPEJSKIEJ

I. OPIS ZADANIA  
1. STAN DOCELOWY 

Pełne wdrożenie regulacji prawa europejskiego w zakresie w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia na statkach rybackich.
2. Cele pośrednie

Dostosowanie prawa polskiego w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia na statkach rybackich do standardów obowiązujących w Unii Europejskiej.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Transportu i Gospodarki Morskiej

Instytucje współpracujące: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

Brak w prawie polskim przepisów regulujących warunki bezpieczeństwa i ochrony pracowników podczas pracy na statkach rybackich zgodnie z przepisami Dyrektywy Rady 93/103/EWG.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH

Lp.
Tytuł i nr wspólnotowego aktu prawnego
Tytuł projektowanego aktu prawnego w Polsce 
Data skierowania do uzgodnień międzyresortowych
Data przyjęcia przez RM (lub właściwego ministra)
Przewidywana data:

1) przyjęcia przez Parlament

2) wejścia w życie

1.
[A 105] Dyrektywa Rady Nr 93/103/EWG z dnia 23 listopada 1993 dotycząca minimalnych wymogów w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia na statkach rybackich (OJ L 307/93)
Nowelizacja Rozporządzenia Ministra Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej z dnia 25 czerwca 1979 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na morskich statkach handlowych (Dz. U. Nr 14/96)
 II kw. 2001
IV kw. 2001
31.12.2001 

2.
[A 105] Dyrektywa Rady Nr 93/103/EWG z dnia 23 listopada 1993 dotycząca minimalnych wymogów w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia na statkach rybackich (OJ L 307/93)
Nowelizacja Rozporządzenia Ministra Żeglugi z dnia 28 września 1973 r. w sprawie technicznych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz warunków sanitarno-bytowych na morskich statkach handlowych lub opracowanie nowego rozporządzenia w sprawie technicznych wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy dla statków rybackich (Dz. U. Nr. 40 poz. 240)
II kw. 2001
IV kw. 2001
31.12.2001

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Nie przewiduje się.

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Nie przewiduje się.

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Nie przewiduje się nakładów związanych z realizacja zadania.

PRIORYTET 13.6: ROZWÓJ DIALOGU SPOŁECZNEGO
I. OPIS PRIORYTETU (średniookresowy w Partnerstwie dla Członkostwa’99)

1. STAN DOCELOWY 

Rozwinięte instytucje i praktyka dialogu społecznego.

2. Cele pośrednie

Stworzenie warunków dla rozwoju dialogu sektorowego – pobudzenie aktywności partnerów społecznych i utworzenie komitetów dialogu sektorowego.

3. INSTYTUCJE REALIZUJĄCE

Instytucja wiodąca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej ( Departament Dialogu Społecznego) 

Instytucje współpracujące: Ministerstwo Transportu i Gospodarki Morskiej, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwo Łączności

II. SPOSÓB REALIZACJI

1. krótka diagnoza zakresu niezgodności PRAWA POLSKIEGO Z prawem wspólnotowym

W zakresie regulacji dotyczących dialogu społecznego nie ma niezgodności prawa polskiego z prawem wspólnotowym, istnieje natomiast wymaganie istnienia instytucji i praktyki dialogu.

2. Terminarz NIEZBĘDNYCH ZMIAN LEGISLACYJNYCH  

Nie przewiduje się.

3. KONIECZNE ZMIANY INSTYTUCJONALNE

Lp.
Rodzaj zmian
Istniejąca lub planowana podstawa prawna
Termin realizacji

1.
Utworzenie komitetów dialogu sektorowego
Do uzgodnienia
1.01.2003

4. Dodatkowe DZIAŁANIA konieczne dla wejścia w życie nowych regulacji prawnych lub powołania instytucji 

Zapewnienie obsługi biurowej instytucji dialogu społecznego.

III. FINANSOWANIE: NIEZBĘDNE NAKŁADY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA W LATACH 2000-2002

Nie przewiduje się.

13. Polityka społeczna i zatrudnienie

Dokument przyjęty przez Radę Ministrów w dniu: 26.04.2000 r.
NPPC 2000
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